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O termo DISCRIMINAR significa
separar; diferenciar; estabelecer
diferenga; distinguir; néo se misturar;
formar grupo a parte por alguma
caracteristica étnica, cultural, religiosa
etc; tratamento desigual ou injusto de
uma pessoa ou grupo de individuos, em
face de alguma caracteristica pessoal,
cultural, racial, étnica, classe social ou
¥ convicgdes religiosas.”

Discriminar &, entdo no seu
sentido comum, o ato de
tratar pessoas de forma
diferenciada e menos
favoravel, utilizando como
critérios, caracteristicas que
néo estdo relacionados com
0s méritos e nem com as
qualificagbes necessarias ao
exercicio do trabalho.

(*) Segundo o novo dicionario Aurélio e o
dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.




discviminacao

No ambiente de trabalho a discriminagdo pode ser praticada em
varias fases. Vejamos abaixo quando e como ela pode ocorrer:

A) NA FASE PRE-CONTRATUAL

Esta fase é aquela que antecede ao ato da contratagao, pois embora

nao haja ainda relagéo contratual, varias praticas no processo de
selecao podem configurar atos discriminatdrios, sdo
0s casos por exemplo, de divulgacao de antincio
de emprego fazendo mengao a sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade
do trabalhador. Ha casos ainda onde é exigido da
trabalhadora mulher, laudo ou atestado comprovando
se esta gravida ou néo.

B) NA FASE CONTRATUAL
Esta fase compreende o periodo que vai desde a data de admisséo até
a dispensa do trabalhador. Sdo exemplos de discriminagao, os casos
em que a empresa efetua o rebaixamento do empregado de seu
cargo ou fungao, ou que ainda que controla e/ou fiscaliza os
trabalhadores de maneira abusiva. O assédio moral e sexual
também ocorre nesta fase.

C) NA DISPENSA DO TRABALHADOR
A discriminacéo nesta fase ocorre em caso como
aqueles em que o empregador resolve
dispensar o trabalhador em razdo de doenga
ou gravidez.

D) NA FASE POS-CONTRATUAL
Mesmo ap6s a dispensa do trabalhador, a empresa pode
agir com discriminag&o. Os casos mais comuns sao
aqueles onde a empresa efetua a divulgagao de
informagoes que desabonem o trabalhador.




discviminacao

Discriminagao --> Definigéo:

A Convengdo n° 111 da OIT, no seu
artigo 1° define a discriminagdo como
"qualquer distin¢ao, excluséo, restricao
ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha o propésito de anular
ou prejudicar o reconhecimento, gozo
ou exercicio em pé de igualdade dos
direitos humanos e liberdades
fundamentais".

Em nosso pais, todo trabalhador tém o
direito constitucional de trabalhar em
um ambiente livre de discriminacdo e
preconceitos de qualquer natureza.
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tiposde
discriminacao

Existem DISCRIMINACOES NEGATIVAS e
POSITIVAS.

A DISCRIMINACAO NEGATIVA é aquela que, como o proprio

sentido da palavra ja define, nega ao individuo os direitos da
pessoa humana, segregando ou ainda excluindo o individuo da
sociedade, provocando desigualdade injustificada e que como
resultado produz um prejuizo na vida do individuo. Ha diversos
tipos de DISCRIMINACOES NEGATIVAS, entre elas estao:

1. EM RAZAO DAS RELAGOES DE GENERO

Por género entende-se as relagdes que permeiam as duas espécies
do género humano, quais sejam, aquelas que existem entre os
sexos: feminino e masculino.

1.1. EM RAZAO DO SEXO
Essa discriminagao trata efetivamente da diferenca que a sociedade
impds entre homens e mulheres. Cabe ressaltar que todos séo
iguais e que portanto ndo deve
haver distingé@o entre esses dois
géneros, exceto aquelas de
natureza bioldgica e
consequentemente aquelas que
visam proteger a maternidade.
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tiposde
discvriminacao

1.2. ORIENTAGAO SEXUAL

A orientagéo sexual pode ser compreendida
como a afirmagéo de uma identidade pessoal &S
cuja atragdo sexual se dirige para alguém do ¢, [© & R
mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos 0s )
Sexos, ou para ninguém. A opgao pela
sexualidade ndo deve ser utilizada para
estabelecer tratamento diferenciado.

i?}- 3 1.3. ASSEDIO SEXUAL
’;%’,_L;:,l A discriminag&o em razéo do assédio
y I,-'" & sexual € a abordagem n&o desejada

pelo outro, com inteng¢do sexual ou em
insisténcia importuna de alguém em
posicdo privilegiada que usa dessa

'uﬁ-

o i, il _ * ., vantagem para obter favores sexuais
e el T de subalterno ou dependente.

1.4. ASSEDIO MORAL ebenane
E uma forma de violéncia ao Gt A
trabalhador que caracteriza-se
principalmente pela exposi¢do dos
trabalhadores, no exercicio de suas
fungdes, a situagdes humilhantes e
constrangedores, forgando o
trabalhador a suportar relagdes
desumanas, desestabilizando a
relacdo da vitima com o ambiente de
trabalho.
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discriminacao

L L iy TR L] :
2. EMRAZAO DARAGA s u?
A discriminagéo racial € uma das formas mais = f.
freqlientes de discriminago, e consiste noato de _ -~ =g 47
diferenciar, excluir e restringir uma pessoa com |PL_,TEF .
base na sua raga, cor, ascendéncia ou etnia. R .-4:
!

3. EMRAZAO DA ORIGEM

Este tipo de discriminagao ocorre quando o
trabalhador é tratado de forma desigual por
pertencer a regides ou nacionalidades
consideradas sob preconceitos ou ainda por
pertencer a uma classe social diferente.

4. EM RAZAO DA IDADE

Temos a discriminagao tanto em relagdo aos ﬂﬂr @’(‘;5_ "i
idosos quanto as jovens, ambos tém certas b:gﬁ ﬁ{‘é:« r=a
dificuldades em encontrar emprego, seja por falta 5__)

de experiéncia exigida por grande parte dos :

empregadores, ou por terem menor vigor fisico,
perdido pela idade.

5. EM RAZAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
Este tipo de discriminagé@o ocorre em razao do
trabalhador possuir qualquer tipo de doenca

ou ainda alguma deficiéncia fisica. Fato € que,
desde que o trabalhador esteja apto para o
desempenho de suas fungdes laborais, este

nao podera sofrer discriminagao que tenha

como efeito impedir ou limitar 0 acesso a

relagcdo de emprego ou sua manuteng&o.
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DISCRIMINAGOES POSITIVAS

A DISCRIMINACAO POSITIVA é uma forma
encontrada e praticada, através de politicas
protetivas ou distributivas, para gerar beneficios as
pessoas que se encontram em situagéo
desfavoravel, com a finalidade de corrigir os
desequilibrios existentes na sociedade.

S&o os casos por exemplo, da reserva legal de
mercado, prevista mediante um sistema de cotas,
que assegura a pessoa com deficiéncia, na
qualidade de habilitada ou capacitada para o
exercicio da fungdo, sua insergdo no trabalho, nos
setores publico (art. 37, VIII, CF) e privado (art. 93,
da L. 8.213/91). Também, a reserva de vagas em
favor do jovem aprendiz, a que estao obrigados os
estabelecimentos empresariais cujas atividades
demandem formag&o profissional (art. 429, da CLT,
alterado pela Lei10.097) e o estabelecimento de
cotas de bolsas de estudo para o ingresso de
negros em universidades.




combated
discriminacao

Formas de combate a discriminagéo no
ambiente de trabalho

A eliminagéo da discriminagao no trabalho garante que todos os
trabalhadores tenham seus direitos respeitados.

Além disso, combater a
discriminagao no local de
trabalho promove o
desenvolvimento humano,
tendo em vista que no local
de trabalho estdo reunidos &
trabalhadores de diferentes
ragas, sexos e idades, fazendo com que todos reunidos construam um
sentimento comum.

O papel da Empresa é fundamental neste processo, porém € importante
que as empresas adotem politicas internas que visem a orientar e prevenir
seus trabalhadores quanto ao seus impactos e consequéncias da
discriminag@o no ambiente de trabalho.

Para ajudar, abaixo elencamos algumas medidas praticas que podem ser
adotadas. Sé&o elas:

i Deixe claro a todos os seus colaboradores — principalmente aos
*

seus gerentes — os valores e a politica de sua Organizagéo,
mencionando néo sé que a discriminagao nao faz parte do conjunto
de regras da empresa mas que o desrespeito as suas normas
geram consequéncias;
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combate a
Adiscriminacao

todos os colaboradores e membros da organizagéo sobre esta

® questao, utilizando de palestras que promovam o tema de maneira
eficiente para abordar o assunto e da comunicagao interna, que
também pode ser usada para disseminar topicos com diversidade e
respeito no ambiente de trabalho, tais como: circulares, e-mails,
reunides, etc.;

‘: Z Adote métodos e procedimentos com a finalidade de conscientizar

Relacione-se com seus colaboradores adquirindo informagdes e

sugestoes relacionadas a discriminagao para ajuda-lo a criar uma
reviséo dos conceitos e melhorar o clima organizacional;

Disponibilize ao empregado que se sentir discriminado por qualquer
razdo um canal “confiavel” para que ele denuncie a discriminagdo
sofrida. Neste caso, a denuncia deve ser tratada com muita cautela
e sigilo. Ainda é importante que a identidade do denunciante seja
preservada. As denuncias efetuadas devem ser investigadas e uma
vez comprovadas devem ser punidas.

Lembrem-se que: Todo trabalhador tem direito
constitucional de trabalhar em um ambiente livre de
discriminagao e preconceitos de qualquer natureza.
Ao criar um ambiente assim, a

empresa nao estara

apenas se beneficiando,
mas também respeitando
os direitos fundamentais
do trabalhador.




regras de
%ﬂdufa

A Organizagéo Gelre proibe toda e
qualquer pratica de discriminagéo ou
assédio moral, seja entre colaborador
e superior hierarquico, como o
inverso e também entre
colaboradores.

A Organizagéo Gelre apoia todo e
qualquer colaborador que se sinta
discriminado ou assediado e
disponibiliza um canal de

=% comunicacao para o registro de sua
reclamacé&o, de forma anénima, o
qual tratara do assunto para
soluciona-lo. Trata-se do e-mail
relacionamento.rh@gelre.com.br.

E direito do colaborador notificar a

empresa, caso se considere
assediado, para que as providéncias
internas e legais sejam tomadas.

@ Trabalhando com vocé
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A presente cartilha "DISCRIMINA(;AO NAS RELAQOES DO TRABALHO”
¢ de autoria de Alithéia de Oliveira e Nilsandra da Silva.

Como base de consulta foi utilizado o Manual sobre Discriminagéo no
Trabalho: Mecanismos de Combate a Discriminagao e Promogao de
Igualdade de Oportunidades, de autoria de Maria Luiza Pinheiro Coutinho,
disponivel no site da OIT (Organizag&o Internacional do Trabalho):
http://lwww.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/oit_igua
Idade_racial_05_234.pdf

Material elaborado em janeiro de 2016.
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